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HOMMAGE AUX FEMMES 

À L’EMPLOI 
DE LA VILLE

À L’APPROCHE DE LA JOURNÉE 
INTERNATIONALE DES FEMMES, LA VILLE 

DE GRANBY SOUHAITE SOULIGNER LA 
CONTRIBUTION DES FEMMES QUI ŒUVRENT 
POUR LA MUNICIPALITÉ, MAIS ÉGALEMENT 

DE TOUTES LES PIONNIÈRES QUI ONT SU 
OUVRIR LA VOIE ET INSPIRER D’AUTRES 

FEMMES À SUIVRE LEUR TRACE.

Nous pensons notamment à 
Lorraine Dubé, première femme 

ayant accédé à un poste de cadre au 
sein de notre municipalité, en 1982. À 
l’époque, le maire, Paul-O. Trépanier, 
quali�ait ni plus ni moins Mme 
Dubé de maire adjoint. Nous avons 
également une pensée pour notre 
première policière, Josée Tourigny, 
embauchée en 1988, alors que 
nos forces policières combattaient 
également les incendies. Sans 
oublier nos premières cols bleus, 
nos premières directrices et toutes 
celles qui ont dû briser des barrières 
pour œuvrer dans les métiers non 
traditionnels dans lesquels elles 
voulaient faire carrière, dans notre 
administration comme ailleurs. 
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Lorraine Dubé, première femme promue 
au titre de cadre à la Ville, en 1982. 
Photo : Alain Dion. Division des archives, Ville 

de Granby

Nous sommes �ers de souligner 
qu’à l’adoption de la Loi sur 
l’équité salariale en 1998, des 

analyses démontraient qu’il n’existait 
aucun écart de salaire entre le 
personnel féminin et masculin pour 
nos emplois cadres et cols blancs. La 
Ville est toutefois demeurée proactive 
en la matière, avec la mise en œuvre 
d’un programme d’accès à l’égalité à 
l’emploi en 2006, puis en devenant en 
2017 la 13e municipalité au Québec à 
entériner une politique d’égalité. 

Aujourd’hui, 72  % du personnel col  
blanc est occupé par des femmes. Bien 
qu’elles soient proportionnellement 
moins nombreuses au sein de nos 
cols bleus, deux femmes agissent 
respectivement en tant que 
contremaître et chef de division aux 

Travaux publics. Les 
femmes occupent 
également près 
de 40 % des 
postes cadres et 
près de 25 % des 
postes de notre 
corps policier. 
Ces statistiques augmentent d’année 
en année et témoignent du chemin 
parcouru. Merci à toutes de faire 
rayonner notre municipalité. 
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Me STÉPHANIE DÉRASPE, O.M.A.
Directrice et greffière  

Services juridiques
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