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 LE MOT  
DE LA 

MAIRESSE

Julie Bourdon 
Mairesse de Granby 

Chères citoyennes, 
Chers citoyens, 

C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel des activités pour 
l’année 2024. Elle a été riche en réalisations, et ce, grâce à une administration 
municipale exceptionnelle.

Cette année, nous mettons en perspective les faits saillants de nos 
accomplissements avec les axes de notre planification stratégique 2022-
2026. Ainsi, cela nous donne l’occasion de faire le point sur la progression 
de nos aspirations qui visent à offrir aux Granbyennes et aux Granbyens un 
milieu de vie favorable à l’épanouissement économique, tout en préservant 
nos richesses naturelles et en valorisant l’inclusion et la diversité au sein de 
notre communauté. 

Cela passe évidemment par des projets d’envergure comme la Stratégie 
en matière d’habitation ainsi que par des actions qui assurent de manière 
soutenue la sécurité et le bien-être de toutes et tous. Par exemple, pensons 
à la plus grande présence de personnel en caserne, à la plantation de plus 
de 7 000 arbres, à l’aménagement de parcs, à la collaboration de plusieurs 
partenaires internes et externes en matière d’intervention sociale.  

Ces accomplissements importants incarnent non seulement le désir du 
conseil de servir la population, mais également son ambition de répondre à 
vos besoins avec des solutions innovantes et concrètes. 

Bonne lecture !



Gabriel Bruneau 
Directeur général

 LE MOT DU  
DIRECTEUR

GÉNÉRAL
Chers membres de la communauté granbyenne, 

Chaque année, j’ai la chance de constater le travail de qualité qui est effectué 
au sein des services municipaux. Encore une fois, l’année 2024 ne fait pas 
exception et ce rapport annuel témoigne du professionnalisme et de l’expertise 
de chaque personne qui œuvre à la Ville de Granby. 

À titre d’organisation municipale, notre priorité est de prodiguer des services 
d’excellence pour assurer le bien-être collectif. Cette mission est le fondement  
sur lequel repose notre motivation quotidienne qui nous pousse à nous 
surpasser et à être à la hauteur de vos ambitions tout en reconnaissant 
l’expérience humaine qui nous unit. 

C’est le dévouement et la passion des membres du personnel de la Ville 
qui rendent possible la concrétisation des orientations du conseil municipal 
et qui lui permettent de définir des objectifs toujours plus ambitieux pour 
améliorer la qualité de vie de l’ensemble de la population. 

Je vous invite donc à découvrir les réalisations de l’année 2024 présentées 
dans une formule réinventée et conviviale !
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PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE  
2022-2026 
ASPIRATION 1
Préserver la richesse des milieux naturels 
face aux changements climatiques

ASPIRATION 2
Être un leader régional en matière de 
développement économique et social

ASPIRATION 3
Faire de la densification une possibilité  
de développement durable

ASPIRATION 4
Offrir des infrastructures et des services 
de qualité pour le bien-être collectif

Pour consulter la Planification stratégique en détail :  
granby.ca/planificationstrategique2026
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PRÉSERVER LA RICHESSE 
DES MILIEUX NATURELS 
FACE AUX CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES

 ASPIRATION 1

6 Ville de Granby | Rapport annuel 2024 | ASPIRATION 1



■  La tourbière Mawcook  
(secteur du 11e rang et des  
rues Mont-Joli et Fréchette) 

■  Une partie de la tourbière Irwin et de 
la terre Chasco (secteur en bordure 
du boul. Jean-Lapierre et des rues 
des Peupliers et des Oliviers)

■  Les abords de la rivière  
Yamaska Nord

■  La zone périphérique de la réserve 
naturelle de Granby (en bordure des 
Boisés-Miner et du terrain de golf)

POURQUOI 
AJOUTER DES 

PARCS ?
 Les espaces verts 

contribuent à 
atténuer les impacts 

des changements 
climatiques, tout en 
améliorant la qualité 

de vie du secteur et en 
conservant le couvert 

forestier urbain.  

PROTECTION  
DES MILIEUX  
NATURELS

INAUGURATION DU PARC 
JESSIE-ISABEL-COX

HECTARES PROTÉGÉS  
À PERPÉTUITÉ73

230, rue Francis-Gilmour
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OBJECTIFS

PLAN D’ACTION 
pour la réduction des émissions 
de gaz à effet de serre 2023 - 2030

PLANTATION D’ARBRES SUR 
DES SITES STRATÉGIQUES 
ET MISE À JOUR DE LA 
RÉGLEMENTATION

ARBUSTES POUR 
VÉGÉTALISER LE 
TERRITOIRE ET 

RÉDUIRE LES ÎLOTS 
DE CHALEUR

ARBRES ET 

PLAN  
D’ACTION
POUR LA RÉDUCTION  
DES ÉMISSIONS DE GAZ  
À EFFET DE SERRE 2023-2030

5 000
7 000

https://granby.ca/reduction-gaz-effet-serre


ÊTRE UN LEADER 
RÉGIONAL EN MATIÈRE 
DE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE ET SOCIAL

 ASPIRATION 2
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DÉVELOPPEMENT D’OFFRES GRATUITES 
D’INITIATION À LA NATATION POUR LES 
PERSONNES ISSUES DE L’IMMIGRATION
En collaboration avec le SERY

26
PERSONNES  

EN ONT  
PROFITÉ

Ce nouvel événement a pour objectif 
de reconnaître et de soutenir les 
Granbyennes et Granbyens qui se 
distinguent par leurs performances  
ou leur engagement remarquable  
dans les trois domaines suivants : 

•  Cheminement vers 
l’excellence en sport

•  Cheminement vers 
l’excellence en art

•  Engagement social 
jeunesse

RÉALISATION DE LA PREMIÈRE 
ÉDITION DU GALA RAYONNEMENT

44 RÉCIPIENDAIRES  | 51 000 $

Cette stratégie expose, entre autres, la vision 
du développement économique de la Ville 
qui mise sur un tissu économique diversifié, 
tout en propulsant l’excellence, l’innovation 
et la jeunesse afin de façonner un avenir 
prospère au cœur d’une transition numérique 
et socioécologique.

DE DIFFÉRENTS MILIEUX : 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE, 
SANTÉ, ÉDUCATION, MUNICIPAL

DANS LA  
COMMUNAUTÉ

1,5 M$ÉLABORATION DE LA  
PREMIÈRE STRATÉGIE  
DE DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE

INTERVENANTS
24

LANCEMENT DU PROGRAMME DE SOUTIEN  
AUX PROJETS CULTURELS ET PATRIMONIAUX

VOLET  
CULTURE

10 PROJETS
30 700$

VOLET  
PATRIMOINE

6 PROJETS
27 143$
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• Direction générale 

• Service de police

• Service des travaux publics 

• Service de sécurité incendie

•  Service des loisirs, de la culture  
et du développement social

•  Services juridiques et conseil 
municipal

■ Coalition Impact de rue
■ SOS Dépannage
■ Partage Notre-Dame
■  Office de l’habitation  

Haute-Yamaska-Rouville
■ Centre de main-d’œuvre OPEX
■ CIUSSS de l'Estrie-CHUS
■ Groupe Actions Solutions Pauvreté

■ Le Passant 
■ Commerce Tourisme Granby région
■ Entre'Elles 
■  Chambre de commerce et  

de l'industrie Haute-Yamaska
■ Transition pour elles 
■ Auberge sous mon toit

ITINÉRANCE :  
L’IMPORTANCE DE  
LA COLLABORATION

COLLABORATION EXTERNE

Ce document témoigne de l’engagement de la municipalité à proposer des solutions 
concertées, structurées et durables face à l’enjeu grandissant de l’itinérance.  
Il présente l’implication de plus d’une dizaine de partenaires multidisciplinaires.

ADOPTION DU PREMIER PLAN D’ACTION  
EN ITINÉRANCE

Comité 
opérationnel

Comité 
tactique en
itinérance

CONSEIL
MUNICIPAL

Comité 
opérationnel  
en itinérance

COLLABORATION INTERNE

STRUCTURE DE LA MOBILISATION  
EN ITINÉRANCE
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Favoriser la réinsertion sociale et régulariser la situation 
judiciaire des personnes en situation de vulnérabilité grâce 
au Programme d’accompagnement justice et intervention 
communautaire (PAJIC)

Collaboration avec le ministère de la Sécurité 
publique et le CIUSSS de l’Estrie - CHUS pour 
les projets UNIR et ÉMIP 

Projet UNIR : mise en place d’agentes et d’agents 
sociocommunautaires. 

Projet ÉMIP  :  équipe mobile d’intervention 
psychosociale composée de policères et de 
policiers et d’une travailleuse sociale.

Soutien à la mise en place d’un service 
de halte-répit destiné aux personnes en 
situation de vulnérabilité 

La Halte du Partage est un service gratuit 
de halte-répit géré par l’organisme Partage 
Notre-Dame. 

ELLE PEUT ACCUEILLIR JUSQU’À

20
POURQUOI UNE HALTE ?
Les haltes-répit jouent un rôle crucial dans 
le processus de réintégration sociale des 
personnes vulnérables en leur offrant 
un point d’ancrage sécuritaire et en les 
connectant à un réseau de soutien et de 
services essentiels.

ÉMIP, depuis juillet 2024 : 

interventions auprès de 
la clientèle en situation 
d’itinérance

références policières pour 
suivi et offre de service

personnes rejointes pour 
offrir des services adaptés

44
85
53

PERSONNES VIVANT EN 
SITUATION D’ITINÉRANCE 
PAR NUIT

personnes  
en ont 
bénéficié11

ITINÉRANCE :  
L’IMPORTANCE DE  
LA COLLABORATION
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REMIS À DIFFÉRENTS 
ORGANISMES

12 600 $

ACTIVITÉS OFFERTES 
GRATUITEMENT41

MISE EN PLACE DU REPAS 
« S’ENGAGER POUR UNE 
BONNE CAUSE » ET DU 

TOURNOI AMICAL DE SOCCER 
DU SERVICE DE POLICE

RÉALISATION DE  
LA PREMIÈRE ÉDITION  
DU SALON DU LIVRE  

DE GRANBY

Granby, ville hôte des Jeux d’été Olympiques spéciaux Québec 2025
La ville de Granby a été sélectionnée pour accueillir les Jeux d’été Olympiques 
spéciaux Québec (JOSQ) du 6 au 10 août 2025. Pour cette édition des JOSQ, la 
Ville a choisi un slogan en phase avec son ADN : GRANBY, VILLE AUDACIEUSE 
OÙ RAYONNENT LES ATHLÈTES AUX TALENTS MULTIPLES.

Implantation du projet FireAvert 
en association avec la Fondation 
Alzheimer Granby et région pour 
les citoyennes et citoyens avec 
des problèmes cognitifs

Implication du Service de 
sécurité incendie de Granby  
dans la communauté
Implication dans la communauté : 
Grand McDon, Grands brûlés, 
Fondation du cancer du sein.

4 779
VISITEUSES 
ET VISITEURS

Rendre la littérature 
accessible et contribuer  
à améliorer la littératie 
dans la communauté
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FAIRE DE LA DENSIFICATION 
UNE POSSIBILITÉ DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

 ASPIRATION 3
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STRATÉGIE EN MATIÈRE 
D’HABITATION

FORUM SUR L’HABITATION

D’ICI 10 ANS
750
LOGEMENTS 
SOCIAUX ET 
ABORDABLES

5 500
LOGEMENTS

POLITIQUE  
D’HABITATION

Ce plan encadre la prise de décision en matière 
de densification résidentielle et détermine les 
secteurs prioritaires pour la densification.

GRANBY : PREMIÈRE VILLE QUÉBÉCOISE 
À ADOPTER UN OUTIL D'AIDE À LA 
DÉCISION POUR LA DENSIFICATION  

DU TERRITOIRE

Élaboré à l’intention des promoteurs immobiliers qui désirent 
réaliser un projet à Granby, ce guide est une référence dès la phase 
de conception d’un projet afin de s’assurer qu’il est conforme aux 
attentes de la Ville.

Guide du promoteur

LA DENSIFICATION : PLUS DE 
SERVICES À PROXIMITÉ ET UNE 

MEILLEURE UTILISATION DES 
FINANCES PUBLIQUES

La densification est l’augmentation  
des logements, donc de la population, 

sur une portion du territoire de la  
ville de Granby, sans avoir recours à 
l’étalement urbain en ajoutant des 

logements dans des secteurs  
développés qui sont propices  

à l’accueil de nouvelles  
unités d’habitation.

La première édition a été l’occasion pour les 
acteurs de différents milieux d’échanger sur 
l’habitation et de découvrir la vision de la 
Ville concernant le développement de son 
territoire. PERSONNES

PLUS DE

100
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OFFRIR DES 
INFRASTRUCTURES ET DES 
SERVICES DE QUALITÉ POUR 
LE BIEN-ÊTRE COLLECTIF

 ASPIRATION 4
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VITALISATION 
DU CENTRE-VILLE

UN CENTRE-VILLE DOTÉ DE NOUVEAUX 
ÉQUIPEMENTS SÉCURITAIRES ET DURABLES 

POUR UN LIEU ATTRACTIF ET CONVIVIAL 
À VISITER : UNE VISION IMAGINÉE PAR LES 

GRANBYENNES ET GRANBYENS

58%
de logements en 
redéveloppement  

pour densifier le  
centre-ville

Ce plan détaille les intentions 
d’aménagement et de 

développement du secteur 
stratégique du centre-ville.

PLAN PARTICULIER 
D’URBANISME (PPU)  

DU CENTRE-VILLE

Intégration des totems et des panneaux numériques de stationnement 

Intégration du système de communication (musique et audio)

RÉFECTION DE LA CHAUSSÉE ET RÉAMÉNAGEMENT DE 
PARCS ET DE MOBILIER URBAIN SUR LA RUE PRINCIPALE
•  Réfection de la chaussée sur 1,3 km,  

de la rue Martin à la rue Chapleau
•  Réaménagement de parcs et de mobilier 

urbain sur 0,3 km, de la rue Dufferin à  
la rue Mountain 
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AVIS 
D’ÉBULLITION  

GÉNÉRAL
17 AU 19 JUILLET 2024

TEMPÊTE 
DEBBY

9 ET 10 AOÛT 2024

MODERNISATION DES INSTALLATIONS INFORMATIQUES  
POUR MIEUX RÉPONDRE AUX ENJEUX DE CYBERSÉCURITÉ

MISE EN PLACE DE LA STRUCTURE À 
11 POMPIERS INCLUANT LES QUATRE 
NOUVEAUX POSTES DE CHEF AUX 
OPÉRATIONS ASSURANT UNE MEILLEURE 
PROTECTION DE LA COMMUNAUTÉ

En 2024, la Ville de Granby a déployé deux fois son plan 
municipal de sécurité civile.

Saviez-vous que la sécurité civile est une responsabilité 
partagée entre les différents acteurs de la société ?

granby.ca/mesures-urgence

11 PERSONNES
EN CASERNE EN PERMANENCE

ACTIVATION DE L’ORGANISATION 
MUNICIPALE DE SÉCURITÉ

AVEZ-VOUS 
VOTRE 

TROUSSE 
D’URGENCE  

72 h ?
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IMPLANTATION DU PROJET 
GARAGE 529

Plateforme numérique 
sur laquelle les cyclistes 
sont invités à enregistrer 
leur vélo afin de réduire  
le nombre de vols de vélo 
à Granby. 

1 003
VÉLOS 

ENREGISTRÉS

LIGNE DE SIGNALEMENT ALIAS
Vous êtes témoin d’une mauvaise conduite, d’un acte 
répréhensible ou d’une situation pouvant être considérée 
comme inappropriée ? Ce service vise à vous accompagner 
dans le signalement de vos inquiétudes en la matière. Votre 
contribution est importante dans la lutte contre la corruption.

Par téléphone : 1 833 834-0505  

Par Internet : alias-solution.com/contact/fr/granby  

Par courriel : infoalias@alias-solution.com

SAINE GESTION DES 
FONDS PUBLICS ET 
CULTURE D’INTÉGRITÉ
Obtention d'une deuxième certification 
ISO  37001 anticorruption  : une norme 
internationale qui réunit les meilleures 
pratiques pour aider les organismes à 
prévenir, à détecter et à traiter la corruption 
au sein de leur organisation.

CERTIFIÉE  
ISO 37001

LA SEULE VILLE 
QUÉBÉCOISE

GRANBY :
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OBJECTIF DU PLAN DE 
MOBILITÉ ACTIVE 2023-2027 29,6 KM

AJOUT DE

PLAN DE MOBILITÉ 
ACTIVE 2024 

100,8 KM 130,4 KM DE PISTES CYCLABLES ET 
MULTIFONCTIONNELLES

LANCEMENT DES  
KIOSQUES INTERCULTURELS  

AU MARCHÉ PUBLIC

Quatre 
thématiques : 
les pays arabes, 
l’Afrique, 
la Colombie et  
le Mexique

RENOUVELLEMENT DE LA 
CERTIFICATION « 5 FLEURONS » 

PAR LA CORPORATION DES 
FLEURONS DU QUÉBEC

Granby est parmi les 23 municipalités 
au Québec ayant obtenu le classement 
«  5  fleurons  » ! Cette distinction de 
niveau «  Exceptionnel  » reconnaît 
les aménagements qui offrent un 
embellissement horticole spectaculaire 
dans la totalité des domaines.

6 500
VISITEUSES 

ET  
VISITEURS
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ACCÈS AU COMPTE  
DE TAXES EN LIGNE

LES CITOYENNES ET CITOYENS PEUVENT 
MAINTENANT CONSULTER ET REVOIR 
LEUR COMPTE DE TAXES EN LIGNE 
AVEC LA PLATEFORME VOILÀ !

DÉPÔT DU RÔLE D’ÉVALUATION APPLICABLE 
AUX ANNÉES 2025-2026-2027

445 000$

VALEUR MOYENNE DE LA 
MAISON UNIFAMILIALE 

DÉTACHÉE35 123
NOMBRE TOTAL  
DE LOGEMENTS

Info-travaux
granby.ca/cartes

CHANTIERS 
EN 202470SUIVI DES TRAVAUX EN TEMPS RÉEL

Lancement de plusieurs cartes pour suivre les 
travaux en temps réel qui permettront une 
meilleure planification des déplacements.
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https://granby.appvoila.com/fr/
https://granby.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=dc4051b7e4ba4e099c91223056c5980c


Pour toutes les actualités,  
suivez-nous sur nos réseaux sociaux !
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