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LE MOT DE LA CAPITAINE

Le temps passe vite a la section prévention! Nul besoin
de vous dire que I'ensemble des membres a la section
prévention travaille fort pour offrir le meilleur service a
la  population. Nous sommes a lere ou les
changements sont fréquents et ou les besoins sont
criants. La pandémie est derriere nous, mais elle a
laissé des traces bien évidentes, apportant des
conséquences importantes sur le bien-étre et Ia
sécurité des citoyennes et citoyens. La crise sanitaire a
également mis en lumiere I'importance de travailler en
amont face aux différentes problématiques.

CAROLINE Tout au long de I'année 2022, nous avons continué a
mettre des efforts pour s'impliquer et offrir un milieu

GARAN D de vie des plus sécuritaires.

Nos objectifs étaient clairs, soit de maintenir le sentiment de sécurité a
la population, promouvoir la communication aupres des citoyens et
développer une approche communautaire. La réalité 2022 nous a forcée
a mettre plus d'efforts sur les enjeux en lien avec la santé mentale, la
Sécurité sur les réseaux sociaux et les problemes en itinérance. Nous
avons, comme toujours, offert un service de qualité aupres de la
clientele jeunesse en leur offrant des activités de prévention, allant de
la responsabilité criminelle, la pornographie juvénile ou méme de Ia
violence conjugale et sexuelle.

Le présent rapport vous permettra de constater lI'engagement de nos
ressources tant au niveau administratif que sur le terrain. Je profite de
cette tribune pour souligner le travail colossal accompli en 2022 par
l'ensemble de l'équipe de prévention et des membres qui se sont
greffés a cette belle equipe. Un merci tout spécial a Emmy Dupuis qui a

mis tout son cceur a la création de ce superbe rapport.
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L'EQUIPE PREVENTION

Dans l'ordre, nous retrouvons l'agent Guy Rousseau, l'agente Marie-Lise
Gagné (en remplacement de l'agente Joanie Goulet, de retour de son
congé de maternité en novembre 2022), la capitaine Caroline Garand, la
secrétaire Emmy Dupuis et I'agent Marc Farand.

Absente sur la photo : Joanie Goulet
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Comité des archives

Comité de circulation

Comité itinérance ville

Comité Intersection Estrie

Comité Proximité HLM (Habitation a Loyer Modique)

Comité itinérance GASP (Groupe Action Solution Pauvreté)

Comité MADA (Municipalité Amie des Ainés)

Comité en matiere d'exploitation sexuelle (Agate)

Comité stratégique intersectoriel PAJEF (Plan d'Action pour les

Jeunes Et leurs Familles)

e Comité participation citoyenne de la table de concertation en
immigration SERY (Solidarité Ethnique Régionale de la Yamaska)

e Comité local de Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska - Echec au

crime

Table de concertation Toxico

Table de concertation jeunesse

Table violence conjugale pour projet travailleuse sociale

Table provinciale pour contre la violence en milieu scolaire
Tables des ainés TCAHY (Table de Concertation des Ainés de la
Haute-Yamaska)

e Table de concertation pour contrer la violence faite aux femmes,
Haute-Yamaska et Brome-Missisquoi (CIUSSS)

LES TABLES ET COMITES

2022
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LES MEDIAS EN CHIFFRES

EVENEMENT MEDIATIQUES

ENTREVUES

La section prévention couvre |'actualité
des activités policieres quotidiennes.

Elle se veut proche de |la population, offre des entrevues
mensuelles en collaboration avec la radio M105.

Au courant de I'année 2022, la section a propage
plusieurs messages de prévention en matiere de fraude,
un phénomeéene en hausse sur notre territoire en 2022.




FACEBOOK

DES PUBLICATIONS AYANT UNE GRANDE PORTEE

Les demandes médias enquéte et les évenements
majeurs (feu, accident grave, par exemple) ont
généralement une bonne portée et sont partagés a

de multiples reprises.

La publication ayant eu la plus grande portée a
touché plus de 55 000 personnes, avec plus de
1000 partages. Il s'agit d'une publication de juin
concernant la fraude de type « faux enquéteurs
bancaires ».

Une publication de septembre, au sujet des
traverses avec brigadier, a eu une portée de pres
de 15 000 personnes.

Finalement, la publication annoncant I'implantation
des secteurs a 40 km/h a eu une portée de 6 000
personnes, avec 57 commentaires et quelques
partages.

PUBLICATIONS
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NOUVEAUX BRIGADIERS SURNUMERAIRES
ONT ETE ENGAGES

< A g

Le 3 septembre 2022, un précieux
allié depuis 12 ans s'est éteint a
I'age de 71 ans.

M. Michel Bérard était tres
apprécié de ceux et celles qui
croisaient son arrét a chaque jour.

BRIGADIERS

2022
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PRUDENCE PATIENCE RESPECT

Plusieurs quartiers ont été sélectionnés afin de prendre part au projet
pilote de la limite de vitesse de 40 km/h qui se déroulera sur une
période d'un an.

Les quartiers impliqués ont été choisis en raison de leur forte densité de
méme que du nombre d'acces restreints. Pour toute la durée du projet, une
présence accrue des policiers est prévue.

Un sondage sera lancé a la fin du projet, soit en octobre 2023, afin d'évaluer
la satisfaction des citoyens envers cette modification.

D'octobre a décembre 2022, le Service de police a été bien présent et a
fait de la surveillance mensuelle dans les quartiers. De fagon générale,

la limite de vitesse est bien respectée. Quelques billets de courtoisie
ont été remis et aucun accident n'a été rapporté.

PRUDENCGE
PA BN CER bRt

2022




PAGE | 8 MILIEUX SCOLAIRES

DOSSIERS OPERATIONNELS ECRITS

RENCONTRES INDIVIDUELLES

PROJET SEXTO - 16 TROUSSES DEPLOYEES

Les difficultés encourues :

e Nos agents a la prévention ont trouvé que cette tache supplémentaire
apportait une surcharge de travail et entrainait donc un manque de temps
pour les autres dossiers.

e (C'est beaucoup de travail au niveau des enquétes, pour peu de
dénonciation. L'impression d'une mauvaise gestion des ressources.

e Pour traiter du dossier SEXTO rapidement, il est nécessaire de délaisser
les autres dossiers.

e Réception de quelques communications de parents mécontents en lien
avec des saisies de téléphones.

e Le systeme de courriels du Service de police a connu des problemes dans
les échanges avec le Directeur des poursuites criminelles et pénales.

e Lorsqu'un changement d'intervenant survient, il y a un délai avant que la

nouvelle personne soit a l'aise puisqu'elle n'en a jamais fait (gros
roulement de personnel dans les écoles).

MILIEUX SCOLAIRES

2022
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Les projets scolaires font partie intégrante de la
section prévention. Plusieurs projets ont été
présentés dans les écoles de notre ville :

* Projet XOX - Vise a échanger avec les étudiants sur les formes et les
conséquences de la violence amoureuse, les lois, la notion de
consentement ainsi que les ressources existantes autant pour les
victimes que pour les agresseurs.

e Projet Assume - Vise a impliquer les jeunes dans la créeation de
publicités et de slogans sur certains themes touchant particulierement
la sécurité routiere chez les nouveaux automobilistes (vitesse, texto,
facultés affaiblies).

* @GARDECAPOURTOI - Vise a prévenir les infractions criminelles reliées
a la pornographie juvénile et au partage d'images intimes chez les
adolescents et adolescentes.

* Présentation sur l'intimidation

* Pratique de confinement barricadé avec le personnel scolaire

* Présentation du métier policier

* Présentation sur la sécurité a vélo - Maternelle

PREJEIS SCREAIRES

20272
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Plusieurs activités communautaires ont été organisées cette
année :

e Kiosque au Cégep sur la sécurité routiere

e Visite de Shérif dans les CPE

e Présence au Carré Joyeux lors des animations

* Intégration des nouveaux arrivants (soccer complexe Artopex)

* Journée déchiquetage organisée par I'AQDR (Association Québécoise de
Défense des Droits des Personnes Retraitées et préretraitées)

* Présence lors de la journée de la Féte des voisins

e S'engager pour une bonne cause

* Prévention alcool au volant aupres des finissants

* Présence de Shérif a la féte du 24 juin au Lac Boivin

e Kiosque « A chacun sa place » au centre-ville

e Kiosque au Cégep, journée d'accueil (thématique Foire)

e Féte de I'Halloween - Distribution de bonbons au poste

* Rencontre des cadets a la suite de leur présence a la soirée reconnaissance

e Présence lors de l'anniversaire d'un enfant

* Pratique confinement barricadé avec le personnel scolaire

e Collecte d'attaches a pain & de goupilles par les employés pour la fondation
Clermont Bonnenfant

ACTIVITES COMMU NAUTAIRES

2022
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SERVICE
AUVOLANT

Pour [|'édition 2022, c'est 1563 repas qui ont éte servis lors de
I'évenement qui s'est tenu sur 2 jours, soit le 15 et 16 juin 2022. Une
augmentation de 117 repas comparativement a l'année précédente.

Trois fondations se sont partagé un total de 6 502 $ :
e Fondation du Centre hospitalier de Granby (pédiatrie et cancer du sein)

e OASIS Santé mentale Granby et région
e Fondation Ordina-coeur

S'ENGAGER POURLEINE

BONNE CAUSE

2022
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La soirée reconnaissance a eu lieu le 2 novembre 2022 dans la salle du conseil de
I'HOtel de ville, ou nous avons été honoré de la présence du ministre de la Sécurite
publique, Francois Bonnardel. La cérémonie a débuté avec une entrée des Cadets de la
marine, suivi de la garde d'honneur du groupe d'apparat du Service de police de
Granby. Les honneurs décernés :

Centrale de télécommunications, 20 ans de service :

Chantal Vel & Gabrielle Langlois

Médaille de la police pour services distingués, 20 ans de service :
Christian Bonneau, Yann Briand & Claude Raymond

Médaille de la police pour services distingués, 30 ans de service :
Louis Carbonneau, Yvan Doyon, Richard Laflamme, Claude Lebeau, Guy Rousseau,
Daniel Tanguay & Josée Tourigny

Reconnaissance communauté :

Lyne Gladu, éducatrice spécialisée a école de la Haute-Ville
Reconnaissance citoyenne :

Francois Ayotte & Marc Colangelo

SOIREE RECONNAISSANCE

2022
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SERVICE DE POLICE NOUVEAUTES
et e Réservation en ligne : Code QR 3
POUR ENFANTS

scanner pour accéder au formulaire

Savier- VS g sulement 43,3 % oS shiges 0D par
Al & Sald de S ai Lonl Initalle o reclesen ¥
La ru

Fllli'l eﬂn icat M Hﬁlr -m
ﬂm 2330, posie J701. Fou p oS 4 00 sl
el e sl o I SAND uapuuh.ﬂu

e Formation pour les agents : Les
membres de la section deviennent
des agents-formateurs et peuvent
diffuser l'information a l'interne

| — et a I'externe.

Vérifications depuis la nouvelle méthode,
implantée en mai 2022, incluant les vérifications
des patrouilleurs

Iy a eu une belle effervescence au lancement des
formulaires en ligne et a nouveau a la sortie du Granby
vous informe - édition novembre.

VERIFICATIONS
SIEGES D'AUTO

2022
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Une fois de plus, I'ensemble des employés du Service de police ont
amassé de l'argent afin de Parrainer un enfant. C'est 1 095 $ qui ont
été amassés pour égayer le Noél de 26 enfants de la région.

L'équipe multidisciplinaire et I'équipe prévention ont distribué
76 cartes de Noél signées a la main par plusieurs employés du
Service de police, aux membres du Programme Pair. Il est
important pour nous de s'assurer que ces personnes ne se sentent pas
isolés pendant cette période de réjouissance.

Instauré en 2018, le Déjeuner du Service de police pour les membres
du personnel s'est tenu le 8 décembre 2022. Fidéle a ses habitudes,
le directeur, M. Bruno Grondin, a encouragé le personnel a
participer a la collecte de denrées de I'organisme SOS
Dépannage, contribution directement reliée a I|'aide que le
Service de police souhaite offrir aux organismes et a la police de
proximité qu'il est. Un total de 300 kg de denrées ont été remis, de
méme que 970 $.

SOS DEPANNAGE

Moisson Granby
Y8022 @) v wi.s0s-depannage.org

-.i;i«; 4
s

ok ;~ Joyeux Noél |

AUTEMPS DESFETES
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Inscriptions :

@ @<D 16

alr Membres actifs :

I ]

Une présence rassurante !

76

Vérifications d'empéchements
et antécédents judiciaires :

2971 dont 1560 pour le
Centre de services scolaire
du Val-des-Cerfs

Empreintes civiles :

195

SECTIONCADMINIS TRATIVE

2022
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NOMBRE
Variation entre 20 a 30 individus.

PROVENANCE

Une partie des nouvelles personnes proviendraient de Montréal et
la Rive-Sud.

ENJEUX

Habiletés sociales, santé mentale, habitudes de consommation,
trouble de I'attachement...

GENRE

Majoritairement masculin, mais augmentation de la gent féminine et
des couples. Moyenne de 25 a 50 ans, et présence croissante
d'individus allant jusqu'a 70 ans.

En matiére de prévention de I'itinérance, nous avons participé a des
tables de concertation et fait quelques visites de campement.

La travailleuse sociale, quant a elle, a travaillé afin d'améliorer les
trajectoires en lien avec ce dossier. Elle a assisté au comité Itinérance
GASP (Groupe Action Solution Pauvreté) et a également participé au
démantelement du Parc St-Antoine-de-Padoue.

ITINERANCE

2022
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VIOLENCE CONJUGALE ET
SANTE MENTALE

e il

Noémi Maltais, travailleuse sociale, est
N Wl B arrivée en poste en décembre 2021, ce qui
e ' i | (. . fait qu'elle a complété sa premiére année au

sein du Service de police.

L'année 2022 a été occupée de son cOté. Son
mandat principal : La violence conjugale.

Elle a participé a différentes taches connexes
telles que la Table de concertation pour
contrer la violence faite aux femmes et a des
Une travailleuse sociale qui fait toute la rencontres partenaires avec les organismes
différence [VIDEO] de notre territoire ainsi que le CIUSSS de

Un peu plus d'un an aprés son intégration au Service |"Estrie-CHUS.
de police de Granby, la travailleuse sociale Noémi

Maltaic a réalica dac rantainac A'intarvantinne annr

Elle a participé a deux rencontres du Comité d'échange des bonnes pratiques pour les
ressources en violence conjugale au sein des corps policiers du Québec & I'Ecole nationale de
police du Québec.

De par sa mission, elle s'est penchée sur les politiques en matiere de violence conjugale
et en matiere de santé mentale afin d'en prendre connaissance et d'y apporter son
expertise, dans le but de les présenter au personnel policier au début de I'année 2023.

L'annonce de sa présence et la connaissance de son rdle par I'équipe de la répartition a
également permis a des citoyens de prendre contact avec elle afin d'obtenir de |'aide et de
l'accompagnement vers les bonnes ressources, évitant ainsi des interventions policiéeres.

Au cours de lI'année, Noémi Maltais est intervenue dans 483 cartes d'appels ou
dossiers opérationnels. Parmi ceux-ci, 251 interventions ont été faites dans un contexte
d'accompagnement en situation de crise pour des déces, des agressions sexuelles, des
menaces, des voies de faits, des fraudes, etc. 163 interventions ont été faites dans des
dossiers E425 (état mental perturbé) et 69 interventions pour des dossiers R102 (chicane
de famille).

VIOFENCE-CONJUGALE ET

SANTE-MENTALE

2022
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26e COLLECTE DE SANG DES POLICIERS
ET DES POMPIERS DE GRANBY

30 novembre et 1er décembre
Pavillon Roger Bédard

Objectif de 230 dons :

Total de
257 DONS

A\
HEMA-QUEBEC

COLLECGIE DE SANG
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