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 Date et heure : Le 12 juin 2024 | 17 h Endroit : Salle B – CADG  

Sont présents : Geneviève Rheault, conseillère municipale déléguée au comité égalité 
Alain Lacasse, conseiller municipal délégué au comité égalité  
Marie-Eve Théberge, conseillère au développement social, SLCDS 

  

Cédric Champagne Lynna Gervais Tremblay Charlotte Isganaitis Émilie Chabot 

Louise B. Comeau Gabrielle Champagne Mark Ekdom Stéphane Prévost 

Céline Gagnon  Isabelle Meunier Éric Goudreau 

 

Sont absents : Sophia Cotton, Romain Atsu Amla 

Rédigé par : Marie-Eve Théberge Révisé par :  Stéphanie Côté 

Sujets 

Ouverture de rencontre  

1. Mot de bienvenue 

ME Théberge souhaite la bienvenue à l’ensemble des membres.  

2. Tour de table  

Nous accueillons Isabelle Meunier, qui remplacera Céline Gagnon, de l’organisme Solidarité 
ethnique régionale de la Yamaska (SERY) sur le comité. Tous se présentent au comité. 

3. Suivis mise à jour de la politique égalité 

ME Théberge présente la mise à jour du portrait 2024.  

Discussions autour : 

 Des faits saillants manquants; 

 De certains termes à modifier; 

 De données à ajouter; et 

 Ajouter un paragraphe sur la méthodologie. 

En somme, les membres du comité sont satisfaits du portrait présenté. 

4. Définition des valeurs 
Discussion sur les valeurs que le comité souhaite promouvoir pour la mise à jour de la politique. Il 
a été décidé que le principe directeur premier serait la justice sociale d’où en découlerait ensuite 
trois (3) valeurs : 

 Engagement (individuel et collectif); 

 Inclusion; et 

 Équité. 

5. Varia  

Fin de la rencontre : 18 h 38 

Marie-Eve Théberge, conseillère au développement social  

Service des loisirs, de la culture et du développement social  
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