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Présents : Geneviève Rheault, conseillère municipale déléguée au comité égalité 
Alain Lacasse, conseiller municipal délégué au comité égalité  
Marie-Eve Théberge, conseillère au développement social, SLCDS 

Cédric Champagne Mark Ekdom Louise B. Comeau Sophia Coton 

Émilie Chabot 

Absents : Isabelle Meunier, Romain Atsu Amla, Charlotte Isganaitis, Stéphane Prévost, 
Éric Goudreau, Gabrielle Champagne, Lynna Gervais Tremblay 

Rédigé par : Marie-Eve Théberge Révisé par :  Stéphanie Côté 

Sujets 

Ouverture de rencontre  

1. Mot de bienvenue 

ME Théberge souhaite la bienvenue à l’ensemble des membres.  

2. Suivis mise à jour de la politique égalité 

ME Théberge présente le libellé des valeurs rédigé en fonction des éléments importants nommés 
par les membres du comité, lors de la dernière rencontre. Tous sont d’accord d’accepter ce qui a 
été présenté, sans modification. 

L. B. Comeau (AFÉAS) mentionne être très satisfaite du fait que nous allons plus loin dans les 
concepts d’égalité par rapport à la politique de 2017. 

Certains points du portrait ont été retravaillés et redéfinis. Le portrait est maintenant complet et 
finalisé. 

3. Définition des axes d’intervention 

Discussion sur les axes d’intervention à définir pour la mise à jour de la politique égalité. Il a été 
décidé de retenir quatre (4) axes principaux : 

 Inclusion sociale; 

 Transport; 

 Sécurité; 

 Loisirs. 

4. Consultation 
Il est décidé, étant donné que l’exercice est une mise à jour de la politique, que le document de 
travail, comprenant les valeurs, les orientations ainsi que les axes d’intervention, soit transmis 
auprès des instances suivantes, à des fins de commentaires : 
- Membres de la Corporation de développement communautaire Haute-Yamaska; 
- Organisations paramunicipales; 
- Élu. e. s. 

ME Théberge fera le suivi auprès des Services juridiques afin de s’assurer de la marche à suivre.  

Lorsque les axes d’intervention seront libellés, l’information sera envoyée aux membres du comité 
afin de l’approuver. Le tout sera ensuite envoyé aux partenaires pour commentaires.  

5. Plan d’action 
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Les membres du comité ont analysé le dernier plan d’action en égalité et ont commencé à réfléchir 
sur ce qu’il est souhaitable de garder ou non et ce qu’il désire y ajouter. À finaliser lors de la 
rencontre d’octobre prochain.  

6. Varia  

Les prochaines rencontres auront lieu : 

- Le 16 octobre (présentation de la politique et finalisation des actions au plan d’action); et 

- Le 11 décembre (présentation du plan d’action final). 

Fin de la rencontre : 18 h 53 

Marie-Eve Théberge, conseillère au développement social  

Service des loisirs, de la culture et du développement social  

2024-08-22 

 


