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Introduction
• Le Conseil québécois LGBT

• Plus de 70 organismes répartis dans 15 des 17 régions 
administratives du  Québec

• Le CQ LGBT comme espace de concertation
• Le CQ LGBT comme interlocuteur politique
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Le Guide de 
bonnes pratiques

• Paru au printemps 2023
• Accessible sur conseil-

lgbt.ca/muni 
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• Les municipalités en tant que gouvernements de proximité
• L’attraction (et rétention!) régionale des personnes LGBTQIA2+
• La communauté s’élargit : plus de 1 jeune adulte sur 5 est 

LGBTQIA2+
• Le climat actuel
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L’engagement municipal
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Source : Gallup, 2021
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Les personnes LGBTQIA2+ représentent environ 13% de la 
population canadienne.

Cela veut dire :
12 427 personnes dans la Haute-Yamaska

9 212 personnes à Granby
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3
Recommandations
• Recommandations transversales :

• Désigner un·e fonctionnaire et nommer un·e élu·e responsable des dossiers 
LGBTQIA2+. Exemple d’ici : Baie-Comeau

• Sensibiliser et former les personnes travaillant dans le milieu municipal aux 
réalités des communautés LGBTQIA2+.

• Mobiliser des outils pour avoir une vue d’ensemble des enjeux auxquels font 
face les populations LGBTQIA2+ dans votre milieu.
• Approche intersectionnelle, analyse différenciée selon les sexes (ADS, ADS+), 

etc.
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3
Recommandations
• L’approche intersectionnelle
• L’ADS et l’ADS+
• Exemples d’application

• Le déneigement égalitaire
• Les vestiaires universels
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3
Recommandations
• Développement social :

• Inclure les enjeux LGBTQIA2+ dans votre planification stratégique et dans 
les différentes politiques municipales. Exemple d’ici : Saguenay

• S’assurer que les organismes LGBTQIA2+ de votre région sont invités à 
siéger sur les tables de concertation. Exemple d’ici : Gatineau

• S’assurer que les programmes d’aide aux populations marginalisées tiennent 
compte des réalités LGBTQIA2+.
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Source : Enquête SAVIE-LGBTQ (2019-2020), Chaire de recherche sur la DSPG 
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3
Recommandations
• Aménagement et urbanisme : 

• Aménager des vestiaires et des toilettes accessibles et non genrés, ainsi que 
des toilettes individuelles. Exemple d’ici : Gatineau

• Donner plus de visibilité au patrimoine LGBTQIA2+ de la municipalité et/ou 
de la région

• Éclairer adéquatement toutes les rues et les parcs
• Étude du CAFSU à Sherbrooke
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Source : La Tribune
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3
Recommandations
• Services divers : 

• S’assurer que des outils de sensibilisation soient accessibles dans tous les 
établissements qui offrent des services à la population

• Recenser et documenter les expériences de discrimination vécues par les 
personnes LGBTQIA2+ lors des interactions avec les services municipaux

• Collaborer avec la police pour développer des pratiques d’intervention qui 
tiennent compte des réalités LGBTQIA2+. Exemple d’ici : Sherbrooke
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3
Recommandations
• Administration et communications : 

• Faciliter le processus de changement de nom et de mention de sexe
• Mettre à jour tous les formulaires et documents pour inclure la mention de 

sexe non-binaire (X) et pour refléter la diversité des modèles familiaux
• Utiliser un langage inclusif dans les communications de la municipalité. 

Exemple d’ici : Trois-Rivières
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https://www.noovo.info/video/la-ville-de-trois-rivieres-adopte-le-langage-epicene.html 
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Période de questions
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