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MOT DU DIRECTEUR 

Durant l’année 2017, le Service de police de la Ville de Granby a poursuivi sa mission ayant 

comme principal objectif d’assurer un milieu de vie paisible et sécuritaire à l’ensemble de ses 

citoyens et citoyennes de même qu’aux nombreux touristes. C’est en grande partie grâce à 

l’engagement de notre personnel que nous sommes parvenus à nos fins, et j’en profite pour 

les remercier et les féliciter pour leur précieuse contribution. 

 

Étant directeur du service depuis plus de dix ans, j’ai toujours du plaisir à diriger cette organi-

sation ayant au cœur de ses préoccupations d’offrir des services policiers de haute qualité. 

Dans le présent rapport annuel, vous pourrez constater, en grande partie, le volume du tra-

vail accompli. C’est en maintenant des liens forts avec notre population que nous travaillons 

en partenariat afin de répondre à leurs attentes. Notre capacité à nous adapter aux nouvelles 

réalités criminelles, démographiques et technologiques nous permet d’être un service de po-

lice de premier plan. Parmi les services de police municipaux desservant une ville-centre, 

nous maintenons une productivité efficiente basée sur une gestion optimale de nos coûts, et 

ce, dans l’intérêt des contribuables. 

 

Je saisis donc l’occasion pour vous souhaiter une bonne lecture et vous invite à nous contac-

ter si nous pouvons vous être utiles ou si vous voulez contribuer à notre mission à l’intérieur 

de nos valeurs respectives. 

 

 

 Cordiales salutations, 

 

 

 Marco Beauregard, directeur 
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DEVOIRS ET VALEURS 

 

Les devoirs du Service : 

 Maintenir la paix et la sécurité publique; 

 Protéger la vie et la propriété; 

 Prévenir le crime et les infractions, en rechercher les auteurs et les citer en justice; 

 Appliquer les lois en vigueur au Québec ainsi que les règlements municipaux adoptés par le conseil municipal. 

Les valeurs organisationnelles : 

 Assurer à la population locale et aux touristes un environnement sécuritaire et paisible; 

 Fournir des services policiers de haute qualité favorisant le partenariat, afin de solutionner les problèmes de façon conjointe; 

 Respecter les droits et libertés; 

 Favoriser l’approche « Service à la clientèle ». 
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ORGANIGRAMME 

 

 
Double encadré : Cadre policier     Ellipse : Cadre civile 
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PERSONNEL 

 

Personnel policier : 

78 membres 

18 % femmes 

82 % hommes 

 

 

 

 

 

Personnel civil : 

(Sauf les brigadiers et brigadières scolaires) 

24 personnes 

75 % femmes 

25 % hommes 

Profil du personnel permanent selon leur groupe d’âge : 
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PERSONNEL 

Répartition du personnel - permanent et temporaire : 
(* Personnel cadre) 
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RESSOURCES FINANCIÈRES ET MATÉRIELLES 

 Résultats financiers et environnement : 
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RESSOURCES FINANCIÈRES ET MATÉRIELLES 

Profils de la population et du territoire : 
 

 Population 2017 (selon la Gazette officielle du Québec) .................. 67 286  

 Personnel policier permanent .................................................................. 78 

 Taux d’encadrement ( /1 000 personnes) ............................................. 1,16 

 Superficie du territoire (km
2
) .................................................................. 156 

 Km de rues patrouillées ...................................................................... 550,4 

 

 

Contrôle des animaux : 
 

Le contrat entre la SPA des Cantons et la 

Ville de Granby est sous la gouverne du 

Service de police. Leur collaboration, 

c’est : 
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Notre section regroupe la surveillance du territoire et les relations communautaires. Nous sommes en fonction 24 heures sur 24 et  

7  jours par semaine, afin de rendre les services de première ligne à la population. Notre division est composée d’un inspecteur-chef, 

2 capitaines, 5 lieutenants, 6 sergents, 43 patrouilleurs et patrouilleuses détenant un statut permanent, 3 membres à la Section pré-

vention, 34 policiers et policières temporaires, 2 préposés aux stationnements permanents, 1 temporaire en période estivale et 10 bri-

gadiers et brigadières scolaires. Nous comptons également sur des escouades spécialisées : 

 Patrouille à moto; 

 Patrouille à vélo; 

 Unités quads et motoneiges. 

 

Une nouveauté en 2017 fut l’acquisition de l’arme à impulsions électriques utilisée à quatre reprises en mode démonstration lors 

d’interventions policières. Au cours de l’année, nous avons répondu à 17 013 appels provenant du public, dont 2 689 crimes ou in-

fractions. Nous sommes intervenus 18 fois auprès de citoyens avec nos défibrillateurs avant l’arrivée des ambulanciers. Nous 

sommes également intervenus à 340 reprises auprès des gens ayant des problèmes de santé mentale et nous avons accentué nos 

patrouilles à pied dans le centre-ville en période estivale dans un but préventif. 
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Sécurité routière : 

 

Territoire de la Ville de Granby : 

 

 
 

Opérations nationales concertées (ONC) : 

 Opération « Impact » (ceinture et alcool au volant) 31 mars au 6 avril; 

 Opération « Courtoisie » (usagers vulnérables) 12 au 18 mai; 

 Opération « Vitesse » 9 au 15 juin; 

 Opération « Distraction » (cellulaire au volant) 22 au 28 septembre; 

 Opération « Vaccin » (barrage routier pour la période des Fêtes) 

 30 novembre 2017 au 3 janvier 2018. 

 

En plus des opérations planifiées pour : 

 La vitesse lors de la rentrée scolaire et durant l’année; 

 Alcool et vitesse en continu lors des longs congés; 

 Opérations afin de diminuer les accidents aux intersections. 

CATÉGORIE 
D’ACCIDENTS 

2013 2014 2015 2016 2017 

Mortels 4 0 0 3 3 

Avec blessés 301 280 296 369 363 

Matériels 398 427 364 378 428 

TOTAL 703 707 660 750 794 
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Statistiques des constats émis : 

 

 
  

 

 

Fourrière municipale : 

 

 

CONSTATS ÉMIS 2013 2014 2015 2016 2017 

Événements 1 860 1 146 1 089 1 103 1 124 

Stationnements 3 097 2 629 2 231 2 193 2 819 

Ceintures 356 383 257 255 330 

Lumières 947 785 785 464 740 

Arrêts/Stop 440 277 194 222 434 

Vitesses 8 769 6 754 5 996 5 185 5 244 

Mouvements 4 496 4 058 3 688 3 482 3 301 

TOTAL 19 965 16 032 14 240 12 904 13 992 
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Patrouille à moto : 

 

 
 

 

Autres interventions policières : 

 Saisies de véhicule ..................................................... 2 

 Appels répondus ....................................................... 25 

 Rapports d’événements rédigés ................................. 6  

 

 Interventions quotidiennes pour la circulation du zoo; 

 Escorte lors d’activités et/ou d’événements municipaux. 

CONSTATS ÉMIS 2013 2014 2015 2016 2017 

Règlements municipaux 12 8 8 5 4 

Stationnements 65 39 41 48 33 

Ceintures 34 12 10 28 28 

Lumières 100 121 151 40 46 

Arrêts réglementaires 69 42 9 5 18 

Vitesses 916 973 818 566 522 

Mouvements autres 557 435 408 355 317 

TOTAL 1 753 1 630 1 445 1 047 968 



14 

SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Patrouille à vélo : 

 

 
 
 

Autres interventions policières :  

 Arrestations pour bris d’engagement .......................... 2  

 Saisies de véhicule ..................................................... 3 

 Appels répondus ..................................................... 109 

 Rapports d’événements rédigés ............................... 14 

 Fiches de renseignements criminels .......................... 1  

 

 Assistance pour la circulation du zoo. 

CONSTATS ÉMIS 2013 2014 2015 2016 2017 

Règlements municipaux 87 9 17 7 38 

Stationnements 63 43 33 249 245 

Ceintures 32 11 7 7 15 

Lumières 20 10 9 30 8 

Arrêts réglementaires 3 0 1 2 7 

Vitesses 95 103 98 45 53 

Mouvements autres 266 244 273 174 86 

TOTAL 566 420 438 514 452 
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Unités quads et motoneiges : 

 

Nos unités quads et motoneiges sont utilisées sur les 20 km de sentiers. 

Lors des opérations, l’objectif est de vérifier : 

 le non-respect de la signalisation ou de la règlementation en vigueur; 

 la vitesse non sécuritaire dans les sentiers;  

 le non-port du casque; 

 la conduite avec les capacités affaiblies. 

 

Ces unités servent également  lors de certains événements publics ou 

pour des situations d’urgence. 

 

 

 

Barrages routiers : 

 

 

SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Événements majeurs et escortes publiques : 

 

Avec l’intention d’émettre un permis et d’évaluer les besoins en services municipaux pour la tenue d’événements, le Service de police 

analyse annuellement près d’une centaine de demandes d’activité. Les principales activités 2017 furent :  

 

Date Nom Endroit 

28 janvier et 4 février Famili-Neige Parc Daniel-Johnson 

14 avril Marche du pardon Rues de Granby 

6 mai Course contre la montre Rues de Granby 

17 mai Tour de vélo en silence 
Rues de Granby et 
Parc Daniel-Johnson 

28 mai Marche pour l’Alzheimer Rues de Granby 

3 juin Skate Show Skatepark 

17 juin Marche aux flambeaux Rues de Granby 

23 et 24 juin St-Jean-Baptiste Parc Daniel-Johnson 

13 juillet Défi des Demois’Ailes Route 112 

19 au 23 juillet Fête des mascottes Rue Principale 

28, 29 et 30 juillet Voitures anciennes Parc Daniel-Johnson 

16 au 26 août 
Festival international de la 
chanson de Granby 

Palace, Parc Daniel-Johnson, 
Église Unie 

2 septembre Party du 2 Stade Napoléon-Fontaine 

17 septembre Marche pour la paix Parc Miner 

1
er

 octobre Demi-marathon de Granby 
Piste cyclable, rues de Granby, 
Pavillon Roger-Bédard 

17 octobre Marche STOP pauvreté Rue Principale 

21 octobre Grand Défi Pierre Lavoie Parc Danie-Johnson 

5 novembre Parade de l’Armistice Parc Victoria 

18 novembre Défilé de Noël Rue Principale 

26 novembre Grande guignolée des médias Rues de Granby 
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Formations : 

 

 Actualisation des connaissances juridiques; 

 Utilisateur arme à impulsions électriques; 

 Formation policier support arme à impulsions électriques; 

 Intervention physique; 

 Intervention physique – Le moniteur; 

 Formation tir au pistolet; 

 Requalification tir au pistolet et fusil 12;  

 Tir au pistolet – Le moniteur; 

 Formation fouille et périmètre mobile; 

 Requalification cinémomètre Doppler; 

 Cinémomètre Doppler – Le moniteur; 

 Code de sécurité routière;  

 Requalification Datamaster; 

 Formation policier à moto; 

 Prévention des impacts psychologiques; 

 Supervision de patrouille; 

 Actualisation des connaissances sur la radicalisation au Québec; 

 Intervention tactique 1 – Le moniteur; 

 Patrouille à bicyclette; 

 Conduire un véhicule de police niveau 2; 

 Conduire un véhicule de police – Le moniteur; 

 Techniques d’enquête de collision; 

 Inspections systématiques dans les endroits licenciés;  

 Intervenir sécuritairement auprès d’une personne en crise; 

 Formation en gestion aux officiers et cadres du service. 

Total :  

5 192 heures de formation 
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Prévention, relations communautaires et publiques : 
 

En 2017, le Comité stratégique en sécurité routière a été en mesure d’établir que les deux principales causes 

d’accidents sur le territoire étaient les intersections et les jeunes conducteurs âgés entre 16 et 24 ans. Le pro-

gramme « Prudence-Patience-Respect » s’est donc poursuivi avec ces cibles, et des opérations policières ont 

été planifiées pour diminuer le nombre d’accidents. 

 

On rappelle que le programme « PPR » a comme objectif de sensibiliser la population sur l’attitude à adopter 

pour circuler sur le réseau routier de Granby. Ces trois mots supportent les efforts déployés au fil des ans 

 pour sécuriser les rues de Granby et rappellent 

 que la prudence, la patience et le respect repré-

 sentent les comportements-clés permettant aux 

 usagers et usagères de se déplacer en toute 

 confiance. 

M. François Rémillard, directeur des relations avec les par-

tenaires en sécurité routière et vice-président aux affaires 

publiques et à la stratégie de prévention routière de la SAAQ 

est entouré de M. Marco Beauregard, directeur du Service 

de police de Granby et de M. Pascal Bonin, maire de la Ville 

de Granby. 
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Division jeunesse : 

 

La réussite de la prévention est étroitement liée au réseau de collaborateurs, tant internes qu'externes. Nous agissons quotidienne-

ment en solide coopération avec les organismes de tous les secteurs et, particulièrement, avec ceux du système éducatif. 

 

Afin d’appliquer la bonne mesure au bon moment, la majorité des interventions envers les élèves se doit d’être concertée. Plusieurs  

personnes peuvent être appelées à s’affairer en complémentarité dans un même dossier : des gens provenant des milieux scolaires, 

policiers, en intervention sociale, etc. 

 

En 2017, préoccupés par la prévention des accidents sur notre territoire, nous avons décidé de sensibiliser différemment les jeunes 

conducteurs et conductrices aux dangers présents sur la route. Le projet « Impact » vise à réaliser une simulation d’accident en dé-

montrant le travail des services d’urgence, mais également les conséquences suivant un tel événement. Le réalisme de cette présen-

tation expose à la clientèle étudiante de 4
e
 et 5

e
 secondaires, les risques associés à la conduite avec les facultés affaiblies par l’alcool 

ou les drogues, la vitesse et l’utilisation du cellulaire au volant. 

 

Ce projet de grande envergure s’est déroulé au Centre Sportif Léonard-Grondin. Près de 3 000 jeunes de la Commission scolaire du 

Val-des-Cerfs et des écoles secondaires privées Verbe Divin et Mont Sacré-Cœur ont participé à l’activité. 
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Shérif et le retour de Kiwan 2.0 : 

 

Notre mascotte Shérif est appréciée partout où elle passe.  

Sa présence est souvent attendue par les jeunes et les moins jeunes. 

Visitez notre site internet, vous y trouverez une page « Jouez avec Shérif ».  

 

En novembre 2017, la clientèle étudiante et le personnel des pro-

grammes de Technologie de l’électronique industrielle (TÉI) et de 

Technologie du génie industriel (TGI) du Cégep de Granby ont rele-

vé le défi de restaurer et de faire la mise à jour technologique de 

l’auto de police téléguidée Kiwan. Cet outil de rapprochement et de 

sensibilisation sera principalement utile auprès des jeunes d’âges 

préscolaire et primaire.  
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Antécédents judiciaires : 

 

La section supporte l’ensemble du volet relié à la vérification des personnes qui agissent auprès des clientèles vulnérables sur le terri-

toire de la Ville de Granby.  

 

Régulièrement, nous adaptons notre travail aux différents règlements et lois, afin de nous soumettre aux attentes gouvernementales 

et aux réalités des employeurs ou organisations.  

 

Au final, environ 2 500 requêtes ont été analysées selon 79 protocoles d’ententes répartis dans différentes sphères : écoles, CPE, 

garderies, OSBL, résidences pour personnes âgées, sports, loisirs, chauffeurs et chauffeuses de taxi, etc. 

 

Les particularités des dispositions sur la prise des empreintes civiles apportent son lot d’analyses et de vérifications. Notre Service de 

police est à l’affût des avancées technologiques dans ce dossier. 
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Relations publiques : 

 

L’interaction avec les médias demande beaucoup de savoir-faire ainsi qu’une concertation avec les autres sections. Tous les dossiers 

sont aussi importants les uns autant que les autres. Ils nécessitent et justifient une préparation et des recherches sérieuses dans le 

but de répondre aux multiples questions des journalistes. 

 

Au fil des jours, par voies de communiqués, de conférences de presse ou d’interviews, le personnel policier de cette section a effec-

tué au-delà de 1 300 entrevues traitant de plus de 250 sujets distincts. La ligne média unique 450 361-6150 permet aux reporters de 

rejoindre le ou la porte-parole. 

 

Le déploiement des armes à impulsions électriques et le lancement du programme « Prudence-Patience-Respect » ont été fortement 

médiatisés à la suite de conférences de presse.  
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SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET 
RELATIONS COMMUNAUTAIRES 

Préposés aux stationnements : 
 

Nombre de constats émis : 
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ENQUÊTES CRIMINELLES 

Un des défis de la Section des enquêtes criminelles en 2017 était certainement celui de palier à la restructuration de l’escouade ré-

gionale mixte (E.R.M.) qui comptait sur une équipe installée dans les locaux du Service de police de la Ville de Granby depuis 2011. 

Dès le jour « Un », après cette grande restructuration, une équipe ad hoc spécialisée en crimes initiés a été instaurée à même nos 

effectifs policiers, afin de maintenir notre efficacité sur le terrain et d’intervenir auprès des trafiquants et trafiquantes de drogues.  

 

L’année 2017 aura également permis à l’organisation de créer, et ce, de façon permanente, un poste d’enquêteur jeunesse. Son rôle 

est d’améliorer continuellement nos interventions auprès des adolescents et adolescentes ainsi que de compter sur une présence et 

une disponibilité accrue auprès des jeunes et des spécialistes en milieu scolaire. En ce sens, les membres de la Section prévention 

ont grandement collaboré à dynamiser ces nouvelles approches en réalisant pas moins de 65 interventions par le biais de rencontres 

individuelles ou par l’entremise de diverses actions en matière de prévention.  

 

Au total, plus de 2 100 dossiers auront été traités au cours de la dernière année par l’ensemble du personnel de la section. La qualité 

de leurs enquêtes, l’engagement et le professionnalisme de chacun jumelés aux efforts quotidiens des membres de l’effectif, a permis 

encore une fois d’atteindre un niveau de taux de solution très appréciable. 
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ENQUÊTES CRIMINELLES 

Dossiers traités : 

 

Nature des dossiers Nombre 

Bris (promesse et probation)  465 

Crimes reliés à la conduite de véhicule  135 

Décès  25 

Divers autres crimes  111 

Drogues  108 

Fraudes  126 

Introductions par effraction  123 

Méfaits  79 

Crimes sexuels (incluant actions indécentes)  69 

Voies de fait et menaces  339 

Vols qualifiés  21 

Vols simples  423 

Informations reçues du public et interventions  93 

Total des dossiers enquêtés  2 117 

Pourcentage de variation annuelle + 9,8 % 
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ENQUÊTES CRIMINELLES 

Criminalité générale : 

Description 
 

2016 2017 

Nombre 
Taux de 
solution 

Nombre 
Taux de 
solution 

Infractions contre la personne 426 79,3 % 507 83,4 % 

Infractions contre la propriété 1 074 40,5 % 1 136 37,9 % 

Autres infractions 629 87,3 % 650 90,3 % 

Total partiel 2 129 62,6 % 2 293 62,8 % 

Infractions relatives à la 
conduite de véhicule 

193 70,9 % 178 73,6 % 

Total 2 322 63,0 % 2 471 63,6 % 

Description 
 

2016 2017 

Nombre 
Taux de 
solution 

Nombre 
Taux de 
solution 

Meurtres, tentatives 5 60,0 % 0 0 % 

Agressions sexuelles 33 72,7 % 53 50,9 % 

Voies de fait 233 82,8 % 278 88,1 % 

Enlèvements, séquestrations 7 57,1 % 6 83,3 % 

Vols qualifiés, extorsions 14 64,3 % 18 61,1 % 

Autres 134 85,0 % 152 88,8 % 

Total 426 79,3 % 507 83,4 % 

Crimes contre la personne : 
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ENQUÊTES CRIMINELLES 

Crimes contre la propriété : 

 

 

 

Description 
 

2016 2017 

Nombre 
Taux de 
solution 

Nombre 
Taux de 
solution 

Incendies 5 20,0 % 11 9,1 % 

Introductions par effraction 223 21,5 % 238 19,3 % 

Vols de plus de 5 000 $ 12 8,3 % 21 14,3 % 

Vols de véhicules 82 20,7 % 47 17,0 % 

Vols de 5 000 $ et moins 413 62,5 % 455 56,0 % 

Recels 14 92,9 % 5 40,0 % 

Fraudes 139 55,4 % 148 48,0 % 

Méfaits 186 15,6 % 211 20,9 % 

Total 1 074 40,5 % 1 136 37,9 % 
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ENQUÊTES CRIMINELLES 

Infractions relatives aux lois fédérales et aux lois provinciales : 

 

 

 

 
Description 
 

2016 2017 

Nombre 
Taux de 
solution 

Nombre 
Taux de 
solution 

Infractions relatives aux drogues et aux stupéfiants 

Possessions de stupéfiants 139 84,2 % 112 86,6 % 

Trafics, possessions pour 
importation et production 

20 90,0 % 16 75,0 % 

Cultures 8 50,0 % 8 37,5 % 

Autre 1 100,0 % 0 0,0 % 

Total 168 83,3 % 136 82,4 % 

Infractions aux lois provinciales 

Loi sur l’alcool 5 40,0 % 2 50,0 % 

Autres lois 112 8,9 % 93 16,1 % 

Total 117 10,3 % 95 16,8 % 
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ENQUÊTES CRIMINELLES 

Projet « ACCÈS Tabac » : 

 

Depuis plusieurs années, le Service de police de la Ville de Granby participe au programme « ACCÈS Tabac », une initiative gouver-

nementale destinée à lutter contre le commerce illégal de tabac sur l’ensemble du territoire provincial. En fait, il est coordonné par le 

ministère de la Sécurité publique et entièrement financé par le ministère des Finances du Québec. 

 

Nous avons donc, une fois de plus, affecté du personnel à ce projet dans le but de mener plusieurs interventions concertées sur notre 

territoire. 

 

Les membres de notre organisation ont pu réaliser plusieurs opérations en maintenant une collaboration avec les partenaires ex-

ternes et internes, tels que la Sûreté du Québec « division contrebande » et les membres de notre équipe « stupéfiants ». 

 

Le tableau qui suit indique le résultat final des dossiers traités et démontre clairement l’importance attribuable à la présence d’une 

telle équipe, année après année, à Granby. 

 

 

 Nombre de perquisitions ........................................... 15 

 Nombre d’arrestations .............................................. 14 

 Véhicules saisis .......................................................... 3 

 Cigarettes de contrebande .............................. 133 085 

 Argent canadien ($) ...................................... 20 272,50 

 Marijuana (gr) ................................................. 7 643,71 

 Cocaïne (gr) ......................................................... 20,71 

 Méthamphétamine (unités) ..................................... 559  
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Projets stupéfiants : 

 

Afin de pallier rapidement au départ de l’E.R.M. le 1
er

 avril 2017, nous avons affecté des ressources pour combattre principalement la 

vente des stupéfiants sur notre territoire. Orienté spécifiquement sur les mêmes objectifs de l’E.R.M., le mandat de nos détectives 

était évidemment de s’assurer de maintenir cette pression sur les trafiquants et trafiquantes, mais aussi, de conserver nos informa-

tions privilégiées contemporaines tout comme l’échange de renseignements auprès de nos partenaires externes et internes.  

 

C’est par le biais de deux projets distincts que nous avons réalisé ce mandat, et force est d’admettre que les résultats obtenus sont 

des plus révélateurs. En fait, neuf enquêtes différentes ont été complétées. Le nombre d’arrestations, la quantité et la diversité des 

drogues saisies témoignent de l’importance que nous devons accorder à ce fléau qu’est le trafic de stupéfiants.  

 

 Nombre de perquisitions ........................................... 32 

 Nombre d’arrestations .............................................. 30 

 Véhicules saisis .......................................................... 8 

 Cigarettes de contrebande ................................ 13 347 

 Argent canadien ($) ...................................... 17 022,55 

 Marijuana (gr) ............................................... 96 738,16 

 Hashish (gr) .................................................... 1 570,52 

 Huile de hashish (gr) ......................................... 180,40 

 Plants matures (unités) ........................................ 1 162 

 Plants bébés (unités) .............................................. 255 

 

 

 

 

 

ENQUÊTES CRIMINELLES 

 Cocaïne (gr) ....................................................... 101,62 

 Méthamphétamine (unités) .................................. 5 453 

 GHB (ml) ................................................................. 500 

 Médication sous ordonnance (unités) ..................... 913 

 Kétamine (gr) .......................................................... 115 

 Arme de poing ............................................................. 1 

 Armes de chasse ........................................................ 8 

 Arme prohibée ............................................................ 1 

 Munitions ................................................................. 522 
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SOUTIEN OPÉRATIONNEL ET 
TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION 

Le personnel aux télécommunications est un groupe important d’intervention auprès de la population qui contacte, soit le Service de 

police, le Service des incendies ou le Service centralisé d’appels d’urgence 9-1-1. Ces effectifs sont sur la première ligne pour diriger 

le ou les services d’urgence requis. 

 

La mission d’un centre d’urgence 9-1-1 est de déterminer pour chaque type d’incident, en fonction des champs de compétences res-

pectifs, l’intervenant prioritaire et, au besoin, les acteurs secondaires qui devront être avisés dès l’appel initial. Nous entendons par 

intervenant prioritaire : le service qui doit être renseigné à propos de l’événement ou qui, pour des raisons de sécurité, interviendra le 

premier. 

Gestion informatisée des appels reçus : 

  

TOTAL : 30 197 appels 

Appels répartis : Police : 16 945 appels 

Ambulance : 6 500 appels 

Incendie : 966 appels 

Autres services : 64 appels 
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SOUTIEN OPÉRATIONNEL ET 
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Distribution des interventions policières : 

 

Par relève : 

Par mois : 

Par jour : 
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Normes professionnelles : 

 

Le gouvernement a adopté, par règlement, un Code de déontologie des policiers du Québec qui détermine les devoirs et les normes 

de conduite dans leurs rapports avec le public. Ce code vise à assurer une meilleure protection des citoyens et citoyennes en déve-

loppant, au sein des services policiers, des règles d’assistance à la population et de conscience professionnelle dans le respect des 

droits et libertés de la personne inscrits dans les chartes canadienne et québécoise. 

 

En 2017, quatorze plaintes furent déposées en déontologie et la totalité de celles-ci ont été analysées par le Commissaire. De ces 

quatorze plaintes, huit ont été refusées, trois retirées, et une ne s’adressait finalement pas à notre organisation. Deux dossiers sont 

toujours à l’étape de la conciliation.  

 

Loi d’accès aux documents et archives : 

 

Notre organisation policière et les Services juridiques de 

la Ville de Granby ont dû pourvoir aux nombreuses de-

mandes sur la Loi d’accès à l’information. Dans les faits, 

nous traitons près de la moitié de celles formulées à la 

Ville de Granby. 

 

Nombre total de demandes d’accès adressées : 



RÉALISATION 

Sous la supervision de Lucie Dupuis, adjointe administrative, 

les personnes suivantes ont mené à terme la réalisation de ce rapport. 

 

Collaboration : Marco Beauregard, directeur 

 Denis Gagnon, inspecteur-chef, Enquêtes criminelles 

 Bruno Grondin, inspecteur-chef, Surveillance du territoire et relations communautaires 

 Benoit Desautels, capitaine, Sécurité des milieux et relations communautaires 

 Stéphane Cabana, capitaine, Enquêtes criminelles 

 Marc Brien, capitaine, Surveillance du territoire et relations communautaires 

 Christian Bonneau, capitaine, Soutien opérationnel et technologie de l’information 

 Manon Duranleau, secrétaire à la police 

 

Photos : Section prévention, Service de police de Granby 

 Service des communications, Ville de Granby 


